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INSTITUTO CHICQO MENDES DE CONSERVACAO
DA BIODIVERSID

FORTARIA N° 81, DE $ DE JULHO DE 2012
Cria v Consclho Dreliberative da Reserva
Extretivista Mata Grande, so Estado do
Maranhdo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE
CONSERVAC O DA BIODIVERSIDADE - INSTITUTQ CHICO

MENDES, no uso das que lhe sle conferidas pelo art. 21,
inciso VIE, do Anexo I da Estrutare Regimental &Prov: o De:
creto 0° 7.515, de 08 de juiho de 2011, publicado no Difrio Oficial da

Unide do dig suhsiuml: e pela Portaria n° 104, de 28 de margo de
2012, da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Repiblica, publicada no Digrio Oficial da Unile de 29 de margo de
2612, Considerands o dxnpusm no art. 18 da Lei n° 9.985, bem comu
os art. 17 a 20 do Decreto n° 4,344, de 22 de agosto de 2002
regulamenta; Consideranda o Decrelo n® $32, de 20 de maio de 992
que crion a Reserva Extatvists Mata Grande; Considernndo & Ins:

fo Nommativa 1CM o 02, de 18 de setembro dg 007, que dis-
ciplina as diretrizes, acrmas € procedimentos para furmu;alo e fun-
cionamemo de Conselho Dehbemuvn de Reserva Extrativisia © de
Roserva de Desenvolvimento Sustentdvel Federal; ¢ Considerando as
EWﬂsxpks apresentsdas pela Diretoria de Agbes Socisombientais ¢

nsulldagé Termtorial em Unidades de Conservaglio no Processo
ICM a® 02105 000003/2012-42, resolve:

Art1° - Fice crizdo o Conselho Deliberative da Reserva
Extrativista Mata Grande, com a finalidade de contribuir o efe-
Livo cumprimento dos uh]:nvus 4e criaglio ¢ lmplcmrnmpm‘u planc
de manejo da unidade

AL 2° - O Conselho Deliberativo da Reserva Exteativista
Mata Grande ¢ composto pelas seguintes represcotagbes da admi-
nistragdo pitblica end?:s: 4 og-‘ :dr:x: clw:ac

I - DA ADMINI CiO PUBLICA

&) Instituto Chico Mendes de Conserveplo da Biediversi-
dade, sendo um titular ¢ um suplents;

b) Unidade Avangada de lmfmmMA - UAMPZ do Ins-
tituto Nacional de Culuuim;ﬁn < Reforma Agriria - INCRA, sende
um lilgler e um suplente

¢) Escritério Rzgwnal de Imperatriz da Secretaria de Meio
Ambiente € Recursos Naturais do Estado de Maranhllo - SEMA/MA,
sendo um timlar ¢ om supleate;

d) Secretaria Mummpal de Educagio de Davindpolis/MA,
sendo wm tirular ¢ um suplente;

&) Cimara Municipal de Davindpolis’MA, sendo um titalar e
um suplente;

) Prefeitura Mumcnpa} de Senador La Racque M4, sendo
um tihylar € um suplen!

Amsara Mumclpnl de Senader Le Rocque/MA, sendo um

titular e um
n- ED“R SOC[EDADE CIVIL
a) Pevoade Olko Drdgua - Scnador La Rocque/MA, sendo

dois titulares : dms syplentes;
k] Viva - Davindpalis/™MA, scodo cinen H-
tulares € cmoo I.eutcs,

<) c Cumaru - Seoador Le Rocque /MA, sendo seis
tituleres & 5cu erplm s,
Povordo Mala Grande - Davinépolis™A, sendo um ti-
tular ¢ vmn suplente;
<) Povoado Cajxi Branca - Senador La Rocque/MA, sendo
um titular £ wn suplente
f) Povoadn de Jenlpnpa Senador La Rocque/MA, sendo um
titular ¢ um suplente;
) Associegdo dos Trabalhadores da Reserva Exnlmsuu da
Mata Grande - & AG, sendo um timlar e um suplem
h) Centro de Educagfo e Cultare do Trabalhedor RuralMA -
CENTRU, sendo um titulat e um su;;n{:‘r
i M. T dual b

bagu - MIQCB, sendo um Giular ¢ um suplente;
¥ Polo Sindical da Regifo Tocanting, sende um titular ¢ um

deiras de Coco Ba-

supiente;
k) Sindicato dos Trabalbedores ¢ Trsbalhedorss Rurais de

Brgamﬁntu e Gas!&o

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA NORMATIVA N+ 4, DE 6 DE JULHO DE 2012

Estabelecs orenlagdes aos drglos & enu-
dades integranies do Sistema de Pessoni C1-
vi] dz Admimistragiio Piblica Federal - 81-
PEC quant> aos requisitos ¢ procedimentos
a serem ohservades pam a concessfo de
jicenga pers Lratar de inleresses partcula-
res. de que trata o ot 91 da Lei n® 8112,
de 11 de dezembro de 1990, ¢ dd ouwas
providéncias

A SECRETAR!A DE GESTAQ PUBLICA, 1o uso da atri-

hm‘f guc lhe wnfm © ificiso I{ do art, 23 do Anexp | ao Decreto

i&n:m} de 2012, ¢ considerando o disposto no art.

dnLeln'Bll 1 dc dezembre de 1990, ¢ mo art. 8° da
Medida Provistria o* 2.174-28, de 24 de agosio de 2001, resalve:

Arl. 1° A concessio de Licen pare tratar de interesses par-

ticulares no Ambito dos drglos © cnbdades intcprentes do Sistema de

Pessoal Civil da Administraglo Pablica Federal - SIPEC observard o

dispesto oeste Portarie Normativa.

A 2° A llccntﬁa tatr de interesses particulares serd
cuuced.:da no Lnl:r:ss: }{r]mmmtmﬂn por um periodo de até trés

incluinde rorrogagdes, SeT tn-
1m‘nmptdn 3 quafqucr tempo, a pednin do s:nndnr ou por neces-
sidade do servigo.

§1° an fins de concessio de nova licenga da espicie, o
seryidor ferd que permancees gm caerclcio na Administragio Pabhea
Feig.‘lcral ?or o mimmo 1gual periode ap que csteve usufruindo da
referida

2“% total de licengas pars tratar de assuntos particularcs
no pud.mi ultrapassar seis anos, considerande toda a vida funcional
do servidor, i

3® Caso o servidor, na data de publicacio dests Portaria
Normativa, esteja usufruinde 2 licenga em perd Superier a0 ¢s-
tipulado no fo anteror, ficerd resguardedo o nning do re-
fﬂdn periodo sendo-The vedadas novas comesssies, ou prormge-

Giles.

Art. 3" N2o poderd ser concedide licenga parz trater dc in-
teresses particulares & sernidor que esteja em estigio probatério.

Art 470 semdor qne c:ll_%;a usufruinde & Heenga para tratar
de intoresses particulares os deveres, impedimentes e ve-
dagdes previstos no regume Jurddico dnico ¢ a legislaglo aplicavel ao
conflito’ de interesses.

Art 5" Fica_suspensa no imbito dos érgllos e entidades do
Slslema de Pessoal Civil da Administragdo Publics Federal - SIPEC

concesso da licenga de que irata o art. 8° da Medida Proviséria b

1 I'J'4 28, de 24 de g nsto de 2001,

A & Est 'ortaria Normativa sntra em vigor na data de
sua publicagio.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

PORTARIA N+

del‘Id:“
1 £ II desta Portar:

Arn. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

2, DE 6 DE JULH( DE 2012

CRETARIA DE ORCAMENTD FEDERAL, tendo em vista 2 autonzagio constante do art, 8°, incisa I, alinea "h", do Dectera n® 7. 680,
de que trate ¢ ant. 37, inciso I, da Portaria MP 1° 43,
A 1° AjLIST.M' o dmlhsmmm cnnsu.m: dos Anexos [ e 11 da Poriaria MP n° 49, de 28 de feverciro de 2012, na forma dos Ancxos

de 2% de Jeverdiro de 2012, resolve!

CELIA CORREA

ANEXQ T

REDI}JEAO DOS LIMITES DE MOVIMENTACAQ E EMPENHI
HAMENTO CONSTANTE DO ANEX

30000 Ministério da Justiga

IDA PORTARIA MP W 49, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012)
URGAOT E/OIT UINTDADES DRCAMENTARIAS

—prsrosreft "

3.000.000

TOTAL

RALIDRIEAN

Fontes: 100, 111, 113, 115, 118, 120, 127, 129. 130, 131, 132, 133, 134, 135, 139, 140, 141, 142, 144, 148, 149, 151, 153, 155, 157, 158, 159,
162, 164, 166, 172, 174, 175, 176, 178, 180, 188, 249, 280, 293, e suas correspondentes. resultantes da incorporaghio de saldos de exercicios

ameriores.

ANEXD 1L

ACRESCIMO DOS LIMITES DE MOVIMENTACAO E EMPENHO

(DETALHAMENTO CONSTANTE D) ANEXO Il DA PORTARIA MP N¢ 49, DE 28 DE FEVEREIRC DE 2012)

30000 Ministério da Justica

1

3.000.000

TOTAL

KRR

Fontes: 150, 250, ¢ suas correspondentes, resnltantes da mcorpora¢do de saldos de exercicios antenores.

DavinépolisMA - STTR, sendo um titular & um

%Smdlcaln dos Tmhalhn.dures cm Estsbelerimestas de En-
sino em awnégullst’MA - SINT

m) Sindicato dos Tmbal.h.ndur:s ¢ Trshalhadoras Rurais de
La Rocque/MA - sendo um tituler ¢ um suplente, c

n) Sindicalo dos Trebathadores em Estabelecimentos de En-
sino Scosdor La Rocque/MA - STEESL, sendo um titular ¢ um
suplente;
a Pardgrafo unico: O Conselho Deliberative serd prosidido pe-
lo chefe da Reserva Extrativista Mata Grande, & quem compele in-
dicer scu suplenlr.

Art. Ag atribuighes dos L a or

funcicermeat do Consetho Deliberativ da Rs:rvn Eoratieisia M-
ta Grapde scriio estabelecidns em regimento inteme elsborado peles
membros do Consetho c sprovadn em teunio.

§1° Conselhe Deliberativo deverd elaborar seu regimenlo
merne 0o prazn de novente dias, centedes a partir da date de pos-

se.
§2° - Antes de sua aprovagio ou a.llemz ¢ pelo Coaselho, o
regimento inlerno deverd ser encaminhado 4 Coordens¢le respon-
sével do [nstisto Chico Mendes - Sede para conhecimente e ma-
nifestagdo.

Art.

4° - O mandato dos conselheiros é de dois anos, re-

“Ministério do Trabatho e Empr

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 1,057, DE 6 DE JULHO DE 2011

Altera 8 Portaria 8” 1.621, dec 14 de julho
de 2010, que aprovou os modelos de Ter-
mos de Rescisdo do Cootrato de Trebalho ¢
Termos de Humologago,

O MINISTRO DE ESTADOD DO TRABALHO E EMPRE-
GO, o uso das attibuigdes que lhe conferem o art. 87, pardgrafo
anica, ine, I, da Constituiglo Federal, e tendo em vista ¢ disposto no
att. 913 da Consulidado Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decrete-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art 1" Os artigos 2°, 3" ¢ 4" da Ponana n° 1.621, de 14 de
Julho de 2010, passam a vigarer com a seguinte redaglo:

"Art, 2° Nas roscisdes de contrato de trabatho em que ko for

o sistema Homolognet, deverdo ser utilizades os scguintes

novivel por iguai periodo, nllo remunerado e atividnde
de relevante intcresse publico.

AN, 3 - Toda ¢ qualquer proposta de alteregfo na com-  documentos;
posigfo do Conselno Deliberntive deve ser regstrada em sta de reu.

nigo do Consctho ¢ submstids 3 decisio da idéncin do Iostitato
Chico Mendes J:am puh hcaplo de nova portatia
Art. Esta Portaria entma e vigor na data de sua pu-

blicagio.
ROBERTO RICARDO VIZENTIN

1 - TRCT previsto no Anexo I desta Portana, impresse em 2
(duas) vies, sendo uma pars o empregador & outra para o empregade,
acompanhado do Terme de Quitagho de Rescisio do Contrato de
Trabalho, previsie no Anexo VI, impresso em quatro vias, sendo uma
para o ::mpr:gndm c Irés para o :mpregado d:shnnd.us &0 seque do
FGTS ¢ i de contrato
de trebalio em que nEo ¢ dovida assls(éucm e humoluga;,:su €

11 - TRCT previste no A]cho 1 desta Portaria, inpresso em
2 (duas) vms_ sendo uma regador ¢ _oulra pare © ¢m-
anhado du ermu de umolo apdo de Rescislo do
E‘onmlo de Trebalhe, previsto no anexo , impresso em quatro
vias, sendo uma para 6 empregador e trés pm a cmprcgadu d:s-
tinzdas 3o saque do FGTS ¢ solicitagdo do s?um -desemprey
rescishes de commio de trabalho £m que ¢ devida a assish ma <
homologm;ﬂo
fo dnico. 0 TRCT previsto no Azcxe I desta Portaria
deve ser Amhzadu nas rescisfes de cantrate de trabalho doméstico,

IV - Termo de Quitaglio de Rescisio do Contrato do Tra-
balho - Anexo V.

arbgrafu anjeo, & TRCT previsto no Anexo I desta Por-
taria deverd ser impresso em 2 (duas) vias, scndo uma o em-
pregador ¢ outra para o cmpregadn, e os demais Tetmos deverdo ser
NPressos em quatro vias, sen uma para o cmpregador ¢ trés para
o empregado
Art, 4° E facultada a confecgfo dos Termos previstes nesta
Portaria com a insergfo de rubricas, de acorde com &s necessidades
do empregador, desde que rwg:narla a seq0énea oumérica de campos
estabelecida nas Precuchxmcnm, prewsms oo Anexo

Vil es d.mmyﬂn de g épnqamenwa [3 ded
Serdo a.ccu.us sl de julba de i'. 12 termos de
rescisdo du cm]trak: de elahorados pela empresa, dcscl: que
de]:s canskem os campos de TRCT aprovado na Portaria n° 1621, de

3° Ficam alieredos € acrescidos ancxos & Portaria n®
1621, de 14 de julho de 2010, na forma dos ancxos & esla por-
tana._
An. 4 Esta Portaria cntra em vigor na date de sua pu-
hlicagéo.

CARLQS DAUDT BRIZOLA

Este documenta pode ser verificadi no enderego eletrdnico hup:/fwww.in. govhrmtenticidede btme,

pelo cidigo 00012012070500108

o

te conforme MP o* 2.200-2 de 24/08/2001, que institul a

Infracstrutura de Chaves Publicas Brasilzira - ICP-Brasil.
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ANEXO1

st e

01 CRPJICET Razho SolalNom

3 Endarego {fogradouro, n°, andar, apanamento) Boimro

05 Municigo 08 UF 5 CNPJCE] Tomadsonm
WO PISPABEP T Noms

12 Endaregn (egradoure, n°, andar, aparamonto) [13 Bairre
[f4 Municiplo rs UF |1e CEP §7 CIPS (n°, eblie, UFy 18 CPF

9 Data de Nascimento FD Nomz dn Més

21 Tipo da Contrato

(72 Causa do Afastamanto

6 Data do Aviso Prévio rﬁ Data de Afastamento F? Céd. Afastamants

Tategona 4o 1 r2balhador

ubrica fator Rubrioa Malor Rubrica Walor
Salda der fdias Saliria -
Iquido do a8 ¢ DSR) 1 Comisafian FZ Gratificagho
Adic. do Insalubridede Adic. de Pernculos:dadse Adic. Notumo
b % Horas & 3
.1 Home Extras horas N Descanse Semanal
7 Gorjstas emuncrade (DSR)
Reflaxe da DSR sobre . i
Helexo do D Multa At 477, § 8/0LT fp2 Satério-Famita
13° Saldrio Propercional .1 13° Saldrio-Exare Férigs Propare
/12 avon - M2 avos /12 avos
5.1 [ rins Veno, Par. Amus. B8 Tereo Constituc. do Férias 150 Avisa Prévio hdonizads
70 137 Saldrio (Aviso Prévio 71 Férias (Aviac Prévio
ndenizado) Irdenizado)

|69 Ajusta do Satdo Devedor ;‘W‘f% B

DEDU%EB
Desconto alor Pesconto Valor Desoonto {Valor
100 Ponsso Allmanticla 01 Adiantamento Satarial 102 Adiantamerto 13° Satério]
103 Avien Provio indenizado 112.1 Previdancia Social 112.2 Prev Scolal - 13°
dina l&ric:
1141 IRRF 114 .2 IRAF sokre 13° Saldrie
Este documento pede ser verificado no snderego elemimico http:/www o, gov hr'msenticidadehtml, D o do digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/G8/2001, que institui a

pelo codign 00012012070900109 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileirs - [CP-Brasil
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ANEXO II - pag. 1

Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagtes do Trabalho

Sistema HomologNet

TRCTNS
Céodign dv Segurangs N.°
R S s
03 Enderego (logradourn, n°, andar, apartamanto) 64 Balmo
5 Munsipn 0BLUF 07 CEP 0B CAE 5 CNPJICE] Tomadar/Otrm

TOPE/PASER iEe

12 Endsrego {iegradoure, n®, ardar, epartamento) 13 Bairro
14 Muwsikelplo BUF o] 17 Carteira do Trabalho (n°, série, UF}
16 CPF 18 Deta de Nastimento | 20 Nome de MEn

.
21 Tipo do Contraln

23 Remunemgio Mas Artaror Afast. 24 Data do Admissho 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afsstamento
27 Céd. Afastemsnto 28 Pensdio Allmsnticia {TRCTY 20 Penzdo Alimanticia (%) {FGTS) 30 Categoria do Trabalador
31 Cdigo Smdical 32CNPJ @ Noms da Erfidadae Sindical Labaral
Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp:/fwww.in. gov hwsuterticidade tml, Documento assinade digitalmente conforme MP »* 2,200-2 de 24/08/2001, que mstfui a

pelo cédigo 00012012076900110 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil



IN° 131, segunda-feira, 9 de julho de 2412

Diario Oficial da Unidio - segio 1

ISSN 16777042

ANEXO I -p

TRCTN.?

Clitigo de Seguranga N.9

VERBAS RESCISORIAS

Rubyrica Valor Rubrica Valer Rubrica Valor
50 Saldo da xa/dina Setdrio
(fiquido de yyffattas 51 Camissdes §2 Gralificegio
eriestides do DERY
53 Adidlonal de 54 Atlicions! de §5 Adicional Notemo aazn
Insalubridada Paricylogidade horas JOO(%
58.1 Harea-Exiras asaa 53.2 Hore-Exdras bhbb 58,3 Horas-Extras cooe
keran wocth horas yyry% haras zzz%
58 Descanse Semanal . E3Hofiean 4o DOR 5B

57 Ganetas - Remunerado (DSR) Satdrio Varidvel

83 Décimo-Tereaim Spldrio
60 Multa Art. 477, § 8%CLT 62 Safério-Famifia Proncrcionat a2 ayas
4.1 Décimo-Tercefro .
Salério m‘ﬁsm Satirio 65 Fértas Proporcionals
AAAAT a2 avos A2 avos
68,1 Férisas Venoldas Per, 562 Fiius Varcidus Per.
Aquisivo ddMmmiAAART o Agulsitivo dWmmAAAAZ & &Fg;w Constiucions! de
de-1mmiRARA2 kk/12 Jd- 1 mm/AAAAS kk/12 avos
avos
55 Avkso Prérin ndentmdo 70 Do Tercalm (Aviso 71 Forias (AvRD Pravio
_ idias Prévio indsnizada) Indanizado)

DEDUCOES

Indanizedn __/diea

1121 Providéncla Sorlal

112.2 Pravidénsia Soctal -13*
Satarin

Desconto Valor Desconto Yalor Desconto _ Valor
100 Pensto Atmenlida 101 Adiantamento Salarial ;gﬁgﬁmm =
103 Aviso Prévio

114.1 IRRF

$14.2 |REF sobre 13° Sakirio

Este documentn pode ser verificado no enderego eletrdnico hitps/www.in govbomtenticidade html,
pelo cédigo 0001201207090011]

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infragstrutura de Chaves Pibticas Brasileira - ICP-Brasil,
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ANEXO 1
Ministério do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagbes do Trabalho

Sistema HomologNet

TRCT N.®

Codigo de Seguranga N.°

FISTPAREP Norma

Cartcira do Trob. {0, oéne, UF) lcﬁﬁ

} Datn de Nasaimento [Nnmda!dﬂe

c«m%m -

Parnads AU e (5] F015]

Data dn Admkcadn [ Taln A AVIED Provio Tata da. Alesaments Tan, Aist

Catwgena do Trabohprdar

Orglio Frestador da AssiolEncia § Homologagao

X T

Foi prestads, gmtuitsmento, assisténsia ao trabalhador, nos tarmas do artigo n° 477, § 1% da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
sendo comproveado neste atp o afetivo pagamento das verbas msoisdrias especificadas no corpe do TRCT n.* sconvoe, © qual taz parte do

presents Termo de Homologagéo

Aglgﬂes asaiatidag no pressnte Bto de homaiegagho foram identificadas comn. legitimas. canforme previsto na Instrugdo Nonmativa/SRT n.°
1

10,

{localfcidada (UF)), dd de mmmmimm de agag.

(aesingtura do empregador ow prepocto)

(eeaineture do trebathador) (aesinstura do responsdivel iegel do trabalhadar)

{carimbo e acninatura do assistente)

Este docuraento pode ser verificade no endereso elembnics hip:/waaw in.povhearentiddadehimi,

pelo codige 0001261 2670900112

Documentn assinsdn digitalmente conforme MP nt 2.200-2 de 24/88/2001, quc inslitui a

Infraestrotura de Chaves Piblicas Brasileirs - 1CP-Brasil.
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ANEXO 1V

Ministério do Trabatho e Emprego
SRT - Secretaria de Relages do Trabalho

Sistema HomologNet

[TRCT N.°
Cédigo da Seguranga MN.°

"Cansita &5 1¢ab. G, Lo, UF] | OFF } Data de Hassimento Henw an T
ntrat
83 da i
Ciatn dn Adrmissio TBm do AViEn Prévio l Tiata a5 Alostnmanto T REadt, Fonnsn Alimenian (B) 06 15)
‘Ertsgern do 1 mboihndor

Orgéo Prestador do Assisténcla 3 Homologagio
- ("oTe 06 S0y

Foi prestada, gratuitamente, sesistincin ao trabalhader, nos termos do artigo n.® 477, § 17, da Consolidag8a dae Leis do Trabalho (CLT),
esndo comprovado neste ato o efotivo pagamente das verbas rescisbrins constentas do corpo do TRCT n.® xwoxxxx, ¢ qual faz parte do
presante Termo de Homologagho. .

As partes aesietidas no presente ato do hemolegagdo foram identificadas como legiti senforme previsto na Instrugdo Normativa/SRT .
1542010.

Fita ressaivado o direito de o trabathader pleitear judiciamente as seguintes diferengas salaniais resoisérias!

(localicidada (UF)), dd de mmmmmmm d2 aaaa.

(assinatura do empregador ou praposta)

{aseinelura do trebathador) (assinature do respansdve] legal do trekathadar)

(canimbo e assinsturs do aseistente)}

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2 200-2 de 24/08/200], que institui 2

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http./www.in. govbrateicidade himl.
Infragstrutura de Chaves Pablicas Brasileira - [CP-Brasil

pelo cédigo 0001201 2076900113
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ANEXOV

Ministério do Trabalho ¢ Emprego
SRT - Secretaria de Relagtes do Trabalho

Sisterna Homologhet

ch
| Cédigo de Seguranga N.°

%ﬂg‘ !R:;:',n&uc:l!&nﬂn

] Homa

T, 05 YI0b. (. ST, ?)_]'EFF—"—['WW [m
L e

Dato do Afrixate l Catn as Finnd Prévis | Bt a5 AfasmmantD I Cad. A%st Ponsio Almentcs (1) (FGI o)

[ Cgona do ¥ eanahaaar

Foi raalizade a rescisfo do contrato de trabalhe do trabalhador acima gqualificado, nos tarmos do artigo n.° 477 da Consolidagio das Leis do
Trabatho (CLT). A assisiinela & ratclslo pravists no § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista g duraghe de centralo de trabatho
nfo SBr ELpRTior 8 LI ano de servige & ndo existir previsie de assistincia & rescisSo contratual em Acordo ou Convengéio Coletive da Trabalho
da categena 8 qual perlence o trabalhador.

No din dIIMM/ARAA foi malizads, nos termos do art. 23 da Instrugio NomativasSRT n.° 15/2010, o ofetive pagaments das verbas
rescledring eapecifisadas no corpo do TRCT, o quel, devidamenta rubricado pelas partes, & parte integrante do prasante Termo de Quitagho.

{lecalcidade (LFY), dd da mmmmmmm de aaaa.

(asainatura do empregader ou preposto)

(asairatura do trabalhader) {assinaturs do respenadvel lepal do tabalhadar)

Estc documenta podz set verificade no enderego etemrdnico hrep./www.in.govoatentcidede oml,
pelo cidige 00012012070900114

Diocumetitn assinado digitztmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que mstimi 2
lnfraestrurura de Chaves Pihblicas Brasileira - KCP-Brasil
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ANEXO VI

[[B CPF S Data de Nascimento Fo Nome da Mae

4 Data de Admisséo Data do Aviso Pravic FEF;\a de Afastamento FT Cdd. Afast, rs Pensfio Alimenticla (%) FGT1G

Categoria do Trabalhadar

Foi roatizada o rescisfo do eontrate de trabatho do trabathador auima quatifiosdo, nos termose do artigo n.* 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A aseisifnoia & rescisfio provista no § 1° do ant. n.* 477 da GLT ndo & devida, tendo em viste 8 duraggo do contrato de
trabalho ndo ser suparior a um ano da earvico & hlos axistir pravisto de assistdnoia A rescisfo contratual em Acordo ou Convengie Colativa
da Trabatho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Mo dia ! f foi realizado, nos tarmoes do art. 23 da instrugde Normatva/SRT n.® 15/2010. o efetive pagamanto das verbas
rescizgdrins especificadas ne corpe do TROT, no valor Hguide de R . @ qual, devidamente rubricado pelas parles, ¢ parte
integrante do presants Termo da Quitagio.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinature do Trabathador 152 Assinature do Responeave! Logal do Trabathador

156 Informagéies & CAIXA:

Este documente pode ser venficado no endereco eletrdnico hnp:iwww in gov bommnticidade html, Documento assinado digrialmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/G8/2001, que instinii a
pelo cédigo 00012012070900115 Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileita - JCP-Brasil.
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ANEXO VII
R
T8 CPF |1BDstadaNaadm9nm Izouamedamae
#4 Data oo Admioelie 25 Dala 40 AVISO Previo |26 Data de Afastamento [ 27 Cad, Afmst. l 25 Penslio Alimenticie (3%) FGTS
30 Categoria do Tratahadoer
31 Cedige Sindical I 32 CNPJI& Nome da Emidate Smdical Labarel
Foi prestada, gratultamente, i isBp do contrato de trabaiho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidogde das Leis do

Trabalho (CLT), sends compravads rsests etn v afelhip pagemento das vetbas restisdrian espesificades no tsompa do TRCT, ro velor liquide
da R$ , o qual, devidamonte rubricads palas partes, § parte integrante do prasenta Termo do Homclopegfio.

As pares eceistides ne presonte ate de reosisfin contratual foram ider d; coma  lagli informe  previsio naz [ngtrugdo
Normimtiva/SRT n.? 152010,

Fien reasalvado o direlts do o rabalhador pleilear judisialmente oo direltos infermados Ao campo 158, abaixo.

! . de de .

1580 Acsinptura do Empregadoer ou Praposte

151 Asainstura do Trebzlhader 152 Assinaturs do Respansavel Legal do Trabalhadar
153 Carimhn e Assinsiure do Assistants " 154 Noms do Broae Homalogador
155 Rogsalvas

158 Informagden & CADKA:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrbnico Rup://www.in. gov brarrmticidade himi, Dy inado dig: conforme MP ! 2.200-2 de 2470872001, que institui a
pelo cédige 00012012070900116 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil
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ANEXC VI

Instrugdes Gerais
Instrugdes de Impressio

1. O modelo deverd ser plano e imfr:ssu em papel A4, na cor branca, com 297 milimetros de
altura ¢ 210 milimetres de largura em papel com, ac menos, 75 grames por metro quadrado.

2. Nas dreas hachuredas, eplicar reticula positiva 3 25%.
3. A ulilizagho das fontes deverd observar o seguinte:

3.1, Os oienercs ¢ nomes dos campos deverfo ser impressos em foole normal Aral 8, uti-

lizande-se caixa alta no infcio = caixa baixs ne restantc das palavras,

32 0Os tiwlos (TERMO DE RESCISAO DO COh]TJTRA'IU DE T%ABALHO, TERMO DE
QUITACAO DE RESCISAD CONTRATUAL ¢ TERMO DE HOMOLOGAC.
TRATUAL) devertio ser impresso todo em caixa alta, em fonte segrito Arial 13;

. 3.3, Os demais titulos deverdo sr impressos om fonte negnto Asial 9, em caixa alla, excegdo
feita &s palovras “Rubnea” ¢ "Valor", que deverllo ter apenas a letra inicial em caixa alta;

4. As liphas deverfic posswr almra de:

4.1. & mm oos cempos | 8 20 ¢ 23 a 32 ¢ de 12,5 mm nos campes 21 ¢ 22, inclusive nos
TERMO_DF QUITACAO DE RESCISAO CONTRATUAL ¢ TERMO DE HOMOLOGACAO DE

RESCISAO CONTRATUAL; regado, 4o i aha nage
42 7.5 mm nos cempos 50 a 119§, 1500 oy cnmr;&stlo
5. As linhas de titulo deverin ter altura de 3,5 mm, salvo 85 destinadas ao Htule do documento 1 escisto do contrat de trabalhe por falee: da empregade
{TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO, TERMO DE QUITACAO DE RES- xtincdo pormal do contrato de abalho por prze deterninade
CISAQ QONTRATUAL ¢ TERMO DE HOMOLOGAGAC DE RESCISAC CONTRATUAL) que R escisln Indirets,
deverdo possuir 3 mm de alrura ¢ a linha destinada ao aviso de que "A ASSISTENCIA NO ATO DA (1] cseisly por culps
RESCISAC CONTRATUAL E GRATUITA® que deve possuir 13 mm, €5¢isdg por fotya maior i,
es¢islo por nulidade do contmto de trebalhe, d la_cm decisiio judicial

6. As margens dircits ¢ esquerda deverSo ser de 15 mm e as supetiar © inferior de 10 mm

Campo 21 - [nformar o tipe de contrzto, denire a3 seguintes opgdes:
1. Contrato de wrabalho por praze indeterminado.
2. Contrato de trabalho por prazo determinade com cléusula assecuratdria de direito teciproco

de rescisio antecipada,

rescisZo antecpada;

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem cliusula assecuratéria de dircito reciproco de

Campos 22 ¢ 27 - Informar a causa e o codigo do afastamento do trabalbadar, conforme quadro

o seguir:

[Causas da Afs
gdida sern

O DE RESCISAQ CON- [Cidipo

Rescisio
RescisZo

de_conrato
a_atividede da empresa

delerninade
dual sem con-

I pra
gador ind;

Q empIe do contrato de trabalho
de trabalho por falecimento do empre

Rescisto

da ativi
do contrato de wabalho por faleciments do empregador individual por opglo do

7. Nao poderd haver abreviogllo de palavias constantes do modelo, além das jd existentes.

8. E facultede o acréscime de rubricas nos campos em branco, de acorde com as necessidades
i rubricas i

das empresas, desde que respeitads a scqliéncia T

iy modela € nas

vostrugdes de proenchimento e o distingfo dos quadros de pagamentos ¢ dedugdes, de forma que os

campos com numeragio superior fiqueth nos campos seguinies.

9. N2o ¢ pormitida a supressio de campes coustantes de modelo,

Instrugdes de Preenchimente

- Os campos de nimero 01 a 118 ¢ 150 serlo preenchldos‘r:

dos campes, ndo poderd ser utilizeda fonte de tamanbo inferior 3

Homolegaglio de Rescwsdo C

lo empregador. No preenchimento
fonte Aral 10.
- A localidade e as datss, constantes dos Termos de Quiteglio de Rescisfo Coptratus! e de

da reseislo,

Campo 23 - Informar o valor da rcmuneragdo do trabalhador no més amerior so da rescisdo
contratual. Caso nfo haja remuneragdo no més anterior, informar o valer prajetada para 30 dias, no més

Campo 24 - Informar a data dz edmiss3io do trabalhador, no formato DD/MM/AAAA.

Campo 25 - Informar = data em que foi concedide o aviso prévio, ne [fommato

DDMM/AAAA

. de préprio punho, salvo DD/MM/AAAA

serdln p pela

quando 55 tratsr de analfabeto.

Campo 01 - Informar ¢ nimere do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do

Cadastro Espeeifico do INSS - CEL

Campos 02 a 07 - Informar dados de identifice¢do do empregador constantes do CNPJ ou

CEI
Campo 0F - Informar & Clessificaglo Nacienal de Atividadss Econémicas - CNAE. %
Campe 09 - Informar o odmern do Cadastre Nacional de Pessoas Juridicas - CNP) ou do o

Cadastro Especifico do INSS - CEl da empresa tomsdora de servigos ou da obra de construglio civil, [0 jof ndp vin irei

quando for o caso. )4 - contrato de treb. por prezo determ. (Lei n® 9.601/98)
Campos 10 a 20 - Informar dados de identificagdo do trabalhador. No Campo 19 usar o formale D i

DD/MM/AAAA. enor Aprendiz (Lei 10.097/2000)

Campos 26 - Informar a data de efetivo desligamento de trabalhador do servigo, ne formato

Campos 28 ¢ 25 - Informar o percentual devido 2 titulo de peasfio alimenticia, definida em
decisfin judicial, mesmo que scja 0,00%
Campo 36 - Indicar a categoria do wabathador, de acardo com o quadro a seguir

Cempo 31 - Informer o codigo sindical. Em caso de nlo
haver entidade representative da categoria do trabathader, infermar o
cidigo "99%.0060.000.00000-3", relativo & Conta Especial Emprego ©
Salario. Em caso de trabalhador rural, o campo deverd permanecer ¢m
branco.

Campo 32 - Informar o CNPJ e ¢ nome da entidade sindical
lsbaral. Bm casc de n4o baver entidade representativa da calegoria do
trebalbador, informar: 37.115.367/0035-00 - Ministéric do Trabalho
Emprego - MTE.

Campos 50 a 99 - Informar os valores das verbas rescisorias
correspondentes 35 rubrices conforme relaglo abaixo:

Campo 50 - Informar o saldo liquido de diss dc salirio
{ntimero de dizs do més até o afastamento, descontadas as falies e o

R ref &s olo i 1 balhades). Na coluna
"Valor", informar o valor devide 2 tmlo de Saldo iquido de Sa-
05,

Campo 51 - Na coluna "Valor", informar o valor referents As
comissBes devidas no més do afsstamento de trebalbader.

Campe 52 - Na coluna "Valer”, informar o valor referente &
gratificaglo devida no més do afastamentc do trehalhador.

Campo 53 - Na cohumna "Valor", informar o valor referente 2o

Campa 62 - Na coluna "Valor", informer o valor referents ao
Salério-Familiz devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 78 - Adicional por Transferéncia de Localidede de
Ttabalbe. Na coluna "Valor”, informar o valor reforente a adicional
it de logalidade de trabalhe devide ne més do afas-

Campo 63 - Na coluns "Valor”, informar o valor a0
Décime-Terceiro Saldrio Proporcional devido no més do afastamento
do trabalhador.

Cempo 64.1 - Informar o cxercicic & gue se refere o Décimo-
Terceiro Salirio. Caso cxista mais de wm exerelcio devido, poderiio
ser criados os subitens §4.2, 64.3... Na colupa "Valor", informar o
valor devido ao trabalhedor.

Campo 65 - Na goluna "Valor", ipformar o valor referente a
Férias Praporcionais devidas ao wabalhador,

Campo 66.] - [nformar o perlodo aquisitiva 8 que se refere
28 Férizs Vencidas, no formato DIVMM/AAAA. Caso exisia mais de
um exercicio devido, poderSo ser criados os subitens 66.2, 66.3,... Na
celuna "Valor”, informar o valor devido ao trabalhador

Campa 67 - Rubrica Férias Vencides (Reflexo/Dobra) Per.
Aquisitivo a . Informar o periode aquisitive a
qus s¢ refere o Heflexe/Dobra das Férias Vencidas, no formato
AAAA, Caso exista mais de wn exercicio devido, criar os subitens
67.1, §7.2, 673 Na coluns “Velar", informar o valer devido ap
trabalhador.

Campe 68 - Na coluna "Valor", informar o valor corres-

edicional de insalubndade devido no més do afn do tra-
balhador

Campo 54 - Na colune "Valor", informar o valor referente a0
adicionel de periculesidade devide oo més do afastamento do fra-
balbador.

Campo 55 - Informar o lotal de horas noturnas trabalhadas
ne més ¢ o percentual incidente sobre estas horas noturnas. Na coluna
"Valor", informar o valor referente 2o adicional noturno devide no
més de afestamento de mabalhador

Campo 56,1 - Informar total de horas extras trabalbadas no
més ¢ o percentuzl incidente sobre estas horas extras. Caso existam
peroentuais diversos, poderfio ser criados os subitens 562, 563 Na
cotupe "Valor", informar o valor referente ds horas extras devidas no
meés do afaslamento do trabalhedor.

Canmipo 57 - Na coluna "Valor™, informar o valor referente s
gorjetas devidas no més do efsstamente do traebalhador.

Campo 5B - Na coluna "Valor”, informar o valor referente ao
Descanso Semanal Remunerado {(DSR) devido ne més de afastamento
do trabalhador horista ou diarista, No caso de o saldrio ser mensal,
informar o pagamento de DSR devido quando da ditima semana
integralmente trabalhada.

Campe $9 - Na coluna “Valor", informar o valor referents an
Reflexo do DSR sobre Saldrio Varidvel devido no més do afas-
tamento do trabalhzdor.

Campe 60 - Na coluna "Valor", informuir o valor refersnte &
Mula prevista no Art. 477, § 8CLT, se devide,

Campo 61 - Ma coluna “Valor”, informsr ¢ valer referents &
Malta Art. 479/CLT, se devida.

paond: 2 1/3 da soma dos valores reletivos 2os campos 65, 66, 67
e 71

Campo 69 - Na coluna "Velor”, informar o valor corres-
pondente a0 Aviso Prévie [ndenizado, se for o caso.

Campo 70 - Na coluna "Valor”, ioformar o valor eommes-
pondente 2o Décimo-Terceiro Saldrio incidenis sobre o Aviso Prévio
Indenizade

Carmnpo 71 - Na coluns "Valor”, informar o valor corres-
pondente 4s Férias incidentes sobre o Aviso Prévio Indenizado.

Campo 72 - Percentagem. M coluna "Valor®, informar o
valor referears s perceptagens devidas po més do afastamento do
trabalhador,

Campo 73 - Prémios. Na coluna “Valor", informar o valor
teferente aes prémics devides no més do afustamento do trabalha-
det.

Carnpe 74 - Viagens. Na coluna "Valor®, informar o valor
referente ks viagens devidas no mes do afastamente do T.rnb‘_alhaﬁor,

por
amento do trabalhador.

Campo 79 - Salaric Familia Excedente ao Valor Legal Na
coluna "Valor', informar o valer referente a salirio familia excedetite
a0 valor legal devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 80 - Abopo/Gratificaplio de Fénas Excedente
Dias Salirio, Na colena "Valor”, informar o valor referenle a abo-
no/gratificapio de frias, desde que excedents a 20 dias de salério,
cancedido em virtude de clusula contratsal, de regulzmento da em-
presa ou de convenpio ou acondo coletivo, devido no més do 2fas-
tamenta do trabalhador

Campo 81 - Valor Global Didrias para Viagem - Excedente
50% Saldrio. Na coluna "Valer”, informar o velor referente a didmizs
para viagem, pelo seu valor giobal, quando excederem a cinquenta
por cento da remuneraglo do empregado, desde que n¥o haja pres-
tagdo de contas no moniante gasto, devidas no més do afestamento do
trabathador.

Campe B2 - Ajuda de Custo An. 470/CLT. Na coluna "Va-
lor", informar o valor referente a ajuds de custo Art 4TO/CLT devida
0o més do afestamento do trabalhedor.

Campo &) - Etapas. Marltimos. Na coluna "Valor", informar
o valor referente & etapas madtimos devidas no més do afastamento
do trabalbador,

Campo 84 - Licenge-Prémio Indenizada. Na coiuna "Valor”,
informar o valer referenie a licenga-prémic indenizada devida no més
do efastameato do trebalhador

Campo 85 - Quebra de Caixa. Na coluna "Valor", infermar o
valor referente a quebra de caixa dewide no més do afastamento do
trabalhador.

86 - Participagdo nos Lucros ou Resuliades. Na co-
luna "Valor", informar o valor referenic & participagllo nos lucros ou
resultados devide oo més de afastamento do trebalbador.

Campo 87 - Indenizagfo a Titule de Incentvo i Demissio.
Na coluns *Valor®, informar o valor refereste 2 indenizacio a titulo
de incentivo 3 demisslo devida no més do afestamento do traba-
lhador.
Campo 88 - Salirio Aprendizagem. Na coluna “Valor”, in-
formar o valor refereate a bolsa aprendizagem dewvida no més do
2o trabalhed

horas % ]
nimero de horas de sobreavise ¢ o percentual devido Na coluna
"Valor”, informer o valor referente a sobreaviscs devidos no més do
afastamento do trabalhador,

Campo 76 - Prontidlo horas %. Informer o
plmere de koras dc prontidio ¢ o percentual devido. Na columa
"Valor", informar o valor referente a prontidio devide no més do
afsstamento do trabalhador.

Campo 77 - Adicional Tempo Servigs, Na celuna "Valo:™,
informar ¢ valor referente a adicional por tempo de servigo devido no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 75 - Schreaviso i

Campo 89 - Abonps Desvinculados do Salino. Na coluna
"Valor", informar o valor referente 2 abones desvincnlados do salirio
devidos no més do afastamento da trebalhador;

90 - Ganhos Eventyais Desvinculados do Saldno. Na
caluna "Valor", informer o valor referents & ganhos eventuais des-
vincylados de saline devidos an més do afastamento do trabalha-
dor.

Campo 91 - Reembelso Creche. Na coluna "Valor", informar
o valor referentc a reembolso creche devido no més do afastamento
do wabalhedor.

Este documento pode ser verificado no enderego elerdnico hitp://www.in. pov brmrerticidnde hrml,

pelo cédiga 00012012070800117
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Campo 92 - Reembolso Babs, Na coluna "Valor”, informar o
valor reforenie a reembolso bsbi devide no més de afastamento do
trabalhador

Campo 93 - Gratficagdo Scmestral. Na coluna "Valot”, in-
formar o valor referente a gratificaglio semestral devida no més do
afastamento do trubalhador.

Campo 94 - Salirioc do Més Anterior 4 Rescisllo, Na coluna
"Valor", informar o valor referente a saliric do més anterior & res-
ﬁlsﬂo ainda ndo page, devido no més do sfastamento do wabalba-

Cr.

Campa 95 - Na coluna "Valor". informar o valor referente 2
cilras verbas devidas no més do afestamento do trabathador. Caso
exista mais de yma verba, criar os subitens 95.1, 952, 953 Dis-
criminar o pome da verba na coluna Rubnica.

Campo 96 - Indenizago Art 9°, Lei n® 7.238/84. Na coluna
"Valor", informer o valor referente a indemzagio do Art. %, Lei 0.
7.238/84 (demissfo na véspera da data basc} devida no més do afas-
tamento do trabalhedor.

Campo 97 - lndenizagho Férias Escolares. Na coluna "Va-
lor", informar o valer referente a indemazaglo fénas escolares devida
no més de afastamento do trabathador.

Campo 98 - Multa do Art. 476-A, §5° da CLT Na coluna
"Valor®, informar o valor referente a multa do Art. 476-A, § 5°, da
CLT devida ne miés do afastsmento do trabalhader

Campo 99 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao
suldo devedor da rescsZo contratual, a fim de que o valor rescisério
nfio fique negativo,

ampos 100 & 116 - Informar o8 valores das dedugdes cor-
respondentes s rubricas conferme relagle abaixo:

Campo 190 - Na columa "Valor®, informar o valor teferente a
];;rns.lu alimenticia descontada no més do afasiamento do trabalha-

Campo 101 - Na coluna "Valer”, infanmar o valor referente a
nl;ial;nlamznm snlarial descontade no mes do afastamento do traba-
lhador.

Campo 102 - Nu coluna "Valec”, informar o velor referente a
adiantemento de 13° salirio descontade no més do afastamento do
trabalhador

Campo 103 - Na coluna "Valor”, informar o vaior referente
4o aviso prévio ndenizado descontade no més do afastamente do
trabalhador

Campe 104 - Na coluna "Valer”, informar o valor referentc a
mdenizagfo An. 480 CLT descontada no més do afsstamnento do
trebalhadar

Campo 105 - Na coluna "Valer”, informar o valor referente a
empréstimo em consignaglo desconlado no més do afastamento do
trabalhador

Campo 106 - Vale-Transperic. Na coluna "Valer”, informar o
valor ref:-rtme 4 vele-transporte adiantado, nle ummda e nlio res-
tituido, do no més do afs 1to do

Campo 167 - Reembolso do Vale-Transporte. Na coluna “Va-
lor”, mformar o valor referentc & reembolso de vale-transporte des-
contado no més do afastamento do trabalhador,

Campe 108 - Vale-Alimentaghe. Na coluna "Valer”, informar
o velor referente a vale-alimentaglo adiantado © ndo restituldo, des-
contado o més do afastamento do trabalhador.

Campo 109 - Reembolso do Vale-Alimentagio. Na coluna
"Valor", informar ¢ salor referene & reembelse do vale-alimentagio
descontado no més do afastamento do trabalhader.

Campo 110 - Cenmribuiglo para o FAPL Na coluna “Valor”,
nformar o velor referente 8 contribuiglo pera o FAPI descontade no
més do afastamento de trabalhador,

Campo 111 - Contr. Sindical Laboral. Na coluna "Valor”,
informar o valor referente a contritmigZo sindical laboral descontada
no més do afasternento do webalhador.

Campa 112.1 - Na coluna "Valor", informar ¢ valor referente
a Previdéncia Social desconteda no més do afastamento do treba-
ihador.

Carmpo 112.2 - Na colunz "Valor”, informar o valor referente
a Previdéncia Social sohre o 13° Saldrio descontada no més do afas-
tamento do trabalhador.

Campo 113 - Contr. Previdéncia Complomentar, Na coluna
"Valor", informar o valor referente & contribuiglo prmd:ncm eon-

Campo 151 - Assinatura do trabalhador Em cagso de amal-
fabeto, deverd ser inserida a digial.

Campo 152 - Assinatura do responsdvel legal do trebalhador.
Em caso de anelfabeto, deverd ser inserida a digital.

Campo 153 - Carimbo e essinatura do assistente.

Campo 154 - Identificar o nome, enderece e telefone de
6rglo que prestou a assisténcia a0 empregado, Quando for emidade
sindical, deverd, também, ser informado o imere do scu regisito no
Ministéric do Trabalbo e Emprego.

Campo 155 - Ressalvas realizadas pelo assistente. Caso nio
caibam no campo, poderfic ser continuadas mo verse o em folbha &
parte. Constar do campo 155 que a compiementagio consta em oumo
local.

Campo 156 - Prestar informagdes, conforme instrugies ex-
pedidas pela Caixa Econfimica Federal

DESPACHO D CHEFE DE GABINETE
Emm & de mulho de 2012

Sobrestementa,

0 Chefe de Gabinele do Ministério do Trabalho e Emprego,
fe uso de suss atribuiglics legais, com fundamento nas Portanies
Mmistzriais n® 43/2009 ¢ n° |86/2008 ¢ na forma sugenda pela Nota
Técnica o* iTBIZOlzfAlPISRTJ‘MTE reselve SOER.ESTAR a registro
sindical outrors di dos D € Aju-
dantes Adusnciros do Esmdu de Santa Catarina (cnlldad: slndlcnl
inscrita ne CNPJ sob o o® 08.345.560/0001-90) ne processo ad-
miniswrativo n° 46220063 163/2010-31, na forma determinada nos au-
tos do processe n° 01920-51.2000.5. 16 0020, ¢m trémitc perante 8 3*
Turma do Tribupal Regional do Trabeihe da |0® Regifo,

FERNANDO 105F NOGUEIRA BRITO

SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA
SOLIDAREA

INSTRECAOQ NORMATIVA N* £, BE 5 DE JUNHO DE 2012

Estabelece procedimentos para gestio pa-
wnwonial de bens méveis ¢ malerises per-
manenles adquindos com  recwsos  da
Unmdo em convémos, termos de parcerias,
acordos de cooperaglo e conpéneres sele-
brados pela SENABESMTE.

0 SECRETARIO NACIONAL DE ECONOMIA SOLEDA-
RIA, ne pso da atribuigZo que the confere o art. 2{°, incisos Il ¢ 17,
do Reg:menm Intero da Secretania Nacional de Economia Soli
(SENAES/MTE), aprovado pels Partaria Mi 1 o® 483, de 15 de
setembro de 2004, & tendo om visia o disposto na let n®. 4.320, de
1964, no Decreto n° 95.658, de 3G de outubro de 195G, Portaria
STN/MF n° 448, de 2002, na Portaria [nterministerial o® 507, de 24
de novembro de 201!, na Instruglio Normativa Instrucdo/SEDAP o°
208, de 1988, e considerands que:

Na celebragho de convénios, termes de parcerias, acordos de
coo?cmao e congéncres & SENAES/MTE transfers recursos de ce-
pital a titulo de auxilio pare entidedes convensntes visando A aqui-
sigfio de equipamentos, bens mdveis ¢ materiais pcrmancnics oe-
crssérios & consecuglic do abjetn,

Ne legislagio a funcio de controle patrimomiai engloba as
atividedes de identificagdo, registro, controle, unlizagdo e desfazi-
mento do patritnbnio.

Enquaanto érgho concedente, a SENAES/MTE tem como atn-
buigdo o contrale parimonial, o que requer normatizecdo, plane-
Jjamcnto ¢ cxecuglo das atividades de idenuficagdo, registro, controle,
utilizagio = eventual desfazimente de patriménio adquindo com re-
cursos <da Unifio. .

Conforms previsio ne Ar, 4] da Pertarin [ntermunisterial
507, de 24 de novernbro de 2011, serd ohnfntorin a estipulagdo do
dutmo a ser dado eos bens remanescentes do convénin, sendo con-

dos as e materiais permanenics adqmndos com

plem:nmr descontada no més do do

Campo 114.1 - Na colura "Valor”, mfurm.lr o vnlor referente
& IRRF d do no més do

Campo 114.2 - Na coluna "Valor", mformar o valer refercnte
a IRRF sobre 13° Saliric descontedo oo més do afastamento do
irabalhador Caso cxiste IR sobre Participz¢llo nos Lucros ou Re-
sultados e/ou Complem. IRRF, ref Rendimente Total Receb. Més
Quitaglo Rescisto, padero sor ciados o5 subileas 1143 & 1144 Na
coluna "Valor*, informar o valor referente a IRRF sohre participagho
nes lucros ou resuliados descontado oo més do afastamento do tra-

recursos do comvenio mecessirios & consceugda do obieto, mas que
nfo 5¢ mcorporum a este.
ossibilidade prevista no An. 41 da Portarie Interminis-
terial SD‘I 24 de novembro de 2C11, de que os bens remancscentes
adqumdns com recurgos tansferidos podcran a critério do Ministre
de Bstado superviser ou autoridade equivalente, ser doedos quande,
apds a consecucEo do objeto, forem necessArios para assegurar a
continmidade de programs governamental, observado o dispesto no
respechvo termao c o8 legislaglo vigente, resolve:
Art. 1° Estabelecer procedimentos pare controle patrimenial

balhador eiou o valor referente = Camp

aor total no més dc i ," da rescisio
Campo 115.1 - Na coluna "Valor informar ¢ valor referente
2 outros descontos dos no més do da trabalhador

Casoe exista mais de um desconte, poderfo ser criados os subitens
115.2; 1153.... Discriminar o nome do desconto na coluna Des-

conlo,

Campoe 116 - Valor Liquido de TRCT Guitado - Drcisio
Judicial, Na coluna "Valor”, informar o valor refereate a desconto de
valor lquido de TRCT quitado - decisfio judicial descontado ne més
do afasiamento do trebalhador.

Campo 1i8 - Comp Dias Saliric Fériss - Més Anmedor
Rescisdo. Na colwna "Valor®, informar o valor referente a compen-

¢ eventual desfazimento de bens e materias gcrmancmcs adquiridos

com recurses da Unilo em convénios, termos de parcerias, acordos de

cnz&ri]‘-sgln e congéneres celebrados pela SENAES/MTE, conforme
T

ik %cspcmﬁcnpacs 4 Seguir.

A GESTAQ DO PATRIMONI ADQUIRIDO EM CON-
VENIOS E CONGENER
APITULO

1
DA DEFINICAD DE MATERIAL PERMANENTE
Art. 2° Para ofcitos destn Instrugiio Normativa, considerase
come patimbnio o copjunto de bens moveis, também deneminados
materiais permanentcs, que forem adguiridos com recursos da Unifio
em convénios, lermos I;%»I erias, acordes de cooperagde ¢ con-
géneres celchrados pela S AES/MTE c que aendam ds seguintes

sagde de dias de saldrio de fénias referentes ao més do
pagos no més anterior 3 rescisflo (An. 145/CLT).

Campo 150 - Assinatura do empregador ou de seu Tepre-
senlante devidamente habilitado.

caracteristicas: i
I - Quando o material em uso normal mantém suas condigdes
de funcionameate por mais de dois anos e

A - Cuja cstrutura principal estefa carselerizada pela pos-
sibilidade de recuperaglc sem perda de sua identidade.

§ 1° Esta portaria abrange todos os tipos de malerims per-
manenics possivers de serem adquiridos com recursos da Unillo em
convénios, lermos de parcerias, acordos de cooperaclio e congéneres
celebrados pela SENAES/MTE

§ 2° N#o scré patrimoniado o bem ou material que se en-
quadre em utha ou mais das seguintes caraclerisiicas ou condigdes de
material de consumo, de acordo com o art. 3° da Porlaria STN/MF n®
448 de 2002:

T - durabilidade, qnando ] malemi em use nonual perde ou
tem reduzides as suas ples de no prazo mARimo
de dois anes;

Il - Eragilidade, cuja estrutura esteja sujeita a modificagdio,
por ser quebradige ou deformével, caracterizando-se pela imecupe-
rahilidade e/ou perda de sua identidade;

1M - perecibilidade, quando sujeite a modificagdes (quinvicas
ou fisigas) ou que se deteriors ou perde sua cacacteristice nommal;

TV - incorporabilidade, quando destinede 3 incorperaglo a
outro bem, nfo pedendo ser retirado sem prejuizo das ceracteristicas
do princlpal, 3

quande adguindo para fim de trans-

furmscao

CAPITULO It

DO CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 3° O controls patrimonial se dard aravés dos seguintes
registros do patrimbfio:

1 - tombamento, com ¢ registro de entrada do bem ou ma-
terial permanente;

I - transferéneia oo movimentagio do bern ou material per-
manente sob a responsabilidade da entidade parceira;

I - inventiric de bem patnimoniado; ¢

IV - desfazimento com a baixa do bem ou material per-
manents.

Art. 4° Cousiderands o principio da economicidade, o con-
trole patrimonial de bens moveis e matenais permancntes poderd ser
dispensado com base na relaglo custosbeneficio nos seguintes ca-
305:

I - Quando o somatdrio do valor wial do pairiménio for
inferior 4 despesa pecessdria para realizagdo dos atos formais de
controle patrimonial, considerando os custos e riscos de desloca-
mento, estedia e carga hordria de servigo pare aguels finalidade ¢

1I - Quando o perfodo decomido entre a aquisicho dos bens ¢
a tealizagio do contrule pattimondal for superior 4 vida il previsia
do bem ou materisl permanente.

Pardgrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos | ¢ [1. se
um material for adquirido como permanents ¢ ficar comprovado que
possui custo de controle superior ao seu bencficio, deve ser con-
trolade dc forma simplificada, nflo havendo necessidade de controle
por meio de nimers patrimonial, devende o mesmo scT regisirado no
petrimdznio do MTE relativo 20 ajusic de parcena, convénios e afins
celebrados pela SENAES/MTE.

SECAO 1

DO TOMBAMENTQ DO BEM OU MATERIAL PERMA-
NENTE

Art. 5° Todos os bens ¢ materiais penuanentes que atendam
43 caracteristicas previstas no Art. 2° desta Instrucdo Normativa de-
verdo ser registrados pela SENAES/MTE em sistema informatizade.

§ 1° O registre do pattimdnio conterd, no minimo, as se-
guintes informagdes:

1 - Namero do instrumento da parceria & qual se vincula;

IL - Nomc ¢ mimero do CNPJ da entidade parceira ou con-
venente;

10 - Descrigin do bem com os respectivos quantitativos,
valor unitirio de aguisi¢iio e valor total;

IV - Numero do documento fiscal com a respectiva data da
aquisiglo; &

V . Ntmero do registro de bem, sequencial, gerade pela
SENAES/MTE para c&ds uma das unidades.

§ 2° S8o considerados documentos hibeis para registro de
bem ou material permanente:

I - Nota Fiseal, Nota Fiscal dc Importagio propria ¢ Faturs
com identifica¢do do convénio ¢ com o atesto de cntrega c© rece-
bimento pela entidade parceira ob convenente que realizou a aqul-
siglo do patrivadnio;

Il - Termo de Cessie, Doagio & Declaraghio cxarada no
processo de permuta;

0l - Gua de Remesse de Marcrial ou Nota de Transfe-
réncia;

Art. 6° ) processo de rmgistro do bem ou material per-
manente pela SENAES/MTE serd realizade com base nos scguntes
procedimentos:

I - (0 Fiscal ou o Gestor do Convénio devers encaminhar 25
respectivas notas fiscais de aquisigiio do patrimdnic de cada convénio
1 Camissiio de Gestfo Patrimonial constituida para csse finalidade na
SENAES/MTE;

Il - A Comissiio de Gestdo Patrimeniel realizard o registro
do patriménio em sistema informatizado proprio;

NI - Apis o registro, a Comiss#e dc Gesifio Patnmonial
gerard relatério des bens ¢ materiars permanenics que foram re-
gistrados e o Termo de Rcsponsahlhdﬂd: sendn inserides no processo
fisico do respective convénio ou congénere, & remenido para 2 co-
tidade parceira ou conveneste,

V- A Comissfio de Gestlo Patrimoniel gorard as plagustas
metilicas ou similares de identificagio do patnménio, com os res-
pectivos nimeres dos hens (unitdrios) que foram patrimoniados;
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